
[bookmark: _GoBack]На основу члана 83. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон, 123/2021 - др. закон и 19/2025 – др. закон) и члана 5. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, број 107/23), Решења о попуњавању радног места интерним конкурсом број: 111-8/2026-IV-4 од 29.01.2026. године Градскa управa за локалну пореску администрацију града Чачка, дана 02.02.2026. године, оглашава


ИНТЕРНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

I 	Орган у коме се раднo местo попуњавa:
Градскa управa за локалну пореску администрацију града Чачка
	Чачак, Жупана Страцимира 2

II 	Радно место која се попуњава – утврђено чланом 50. Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у градским управама, стручној служби и Градском правобранилаштву града Чачка („Службени лист града Чачка“, бр. 1/2026):

У Градској управи за локалну пореску администрацију града Чачка,  
У Одсеку за пружање пореских услуга и пореску контролу правних лица, предузетника и физичких лица

Контрола пореских пријава и обрачун доприноса за уређивање грађевинског земљишта 

Звање: млађи саветник                                                                          Број службеника: 1

 Опис послова: Учествује у лакшим управно-пореским поступцима за утврђивање пореза на имовину пореских обвезника и других локалних јавних прихода, врши контролу исправности и тачности поднетих пореских пријава. Води евиденцију примљених решења и других  одлука  од суда и других државних орхгана и институција. Поступа по захтевима пореских обвезника и обавља једноставније послове канцеларијске контроле. Води канцеларијско-евиденционе послове, ажурира базу података пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге на основу података добијених од органа за издавање грађевинских дозвола и решења о озакоњењу објеката , врши обрачун доприноса за уређивање грађевинског земљишта, сачињава службену белешку која служи као доказ у поступку утврђивања доприноса, врши проверу уплате и чува доказ о уплати као књиговодствени документ, прати извршење обавезе инвеститора о уплати доприноса на рате и тражи принудно извршење уколико инвеститор уредно не извршава обавезу, у складу са посебним законом, врши коначни обрачун доприноса, а који се утврђује пре издавања употребне дозволе, даје потребне информације, пружа помоћ странкама при попуњавању захтева, стара се о уредности истих, обрађује и саставља информације за потребе локалне самоуправе и надлежних републичких органа и обавља и друге послове по налогу непосредног руководиоца и начелника Управе.

Услови:  стечено високо образовање из научне области друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или природно-математичких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године или специјалистичким студијама на факултету, најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 година проведених у радном односу у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе, у органима градских општина као и службама и организацијама које оснива надлежни орган ауономне покрајине, јединице локалне самоуправе и градске општине за обављање послова управе, положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места. 

III 	Место рада: Градска управа за локалну пореску администрацију града Чачка, Чачак, Жупана Страцимира 2.

IV	Интерни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је именовала начелница Градске управе за локалну пореску администрацију града Чачка.

V Компетенције које се проверавају у изборном поступку:

У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.

VI Поступак и начин провере компетенција:

1.Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада: 

	Стручно- оперативни послови
	Технике обраде и израде прегледа података и методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;




2.Посебне функционалне компетенције за одређено радно место:

Прописи из делокруга радног места – Закон о пореском поступку и пореској администрацији ("Сл. гласник РС", бр. 80/2002, 84/2002 - испр., 23/2003 - испр., 70/2003, 55/2004, 61/2005, 85/2005 - др. закон, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 61/2007, 20/2009, 72/2009 - др. закон, 53/2010, 101/2011, 2/2012 - испр., 93/2012, 47/2013, 108/2013, 68/2014, 105/2014, 91/2015 - аутентично тумачење, 112/2015, 15/2016, 108/2016, 30/2018, 95/2018, 86/2019, 144/2020, 96/2021, 138/2022, 94/2024 и 109/2025), Закон о порезима на имовину ("Сл. гласник РС", бр. 26/2001, "Сл. лист СРЈ", бр. 42/2002 - одлука СУС и "Сл. гласник РС", бр. 80/2002, 80/2002 - др. закон, 135/2004, 61/2007, 5/2009, 101/2010, 24/2011, 78/2011, 57/2012 - одлука УС, 47/2013, 68/2014 - др. закон, 95/2018, 99/2018 - одлука УС, 86/2019, 144/2020, 118/2021, 138/2022, 92/2023 и 94/2024), Одлука о утврђивању доприноса за уређивање грађевинског земљишта ("Сл. лист града Чачка", бр. 4/2015, 5/2016, 20/2016, 6/2017, 31/2020 и 7/2021), Правилник о обрасцима пореских пријава о утврђеном, односно о утврђивању пореза на имовину ("Сл. гласник РС", бр. 93/2019, 151/2020, 143/2022 и 99/2024).

1. Провера посебних функционалних компетенција у одређеној области рада биће вршена путем усмене симулације, као и провера посебних функционалних компетенција за одређено радно место. 
2. Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).

VII Право учешћа на интерном конкурсу:

На интерном конкурсу имају право да учествују службеници запослени на неодређено време код послодавца који оглашава интерни конкурс.
	Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који испуњавају услове за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава. 



VIII Пријава на интерни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве

Образац пријаве на овај конкурс доступан је на интернет презентацији града Чачка или га лица у штампаном облику могу преузети на писарници Градских управа града Чачка.
Приликом предаје пријаве на интерни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, телефонским путем.

IX Рок за подношење пријаве 

Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је осам дана од дана када је интерни конкурс оглашен на огласној табли Града Чачка, Жупана Страцимира 2 и на WEB страници града Чачка www.cacak.rs.

Рок почиње да тече 03.02.2026. године, а истиче 10.02.2026. године.


X  Адреса на коју се подносе пријаве:

Градска управа за локалну пореску администрацију града Чачка, Чачак, Жупана Страцимира 2, за Конкурсну комисију, са назнаком: „Пријава на Интерни конкурс за попуњавање извршилачког радног места“ и наводом радног места за које се пријава подноси. На полеђини коверте назначава се име, име оца, презиме, адреса становања и број телефона подносиоца пријаве.

XI Докази који се достављају током изборног поступка

- диплома/уверење којом се потврђује стечено образовање,
- доказ о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство),
	- доказ о положеном државном стручном испиту,
	- уверење о држављанству Републике Србије,
	- извод из матичне књиге рођених,
- уверење да није правоснажно oсуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; 
	- решење о распоређивању на неодређено време код послодавца који оглашава интерни конкурс,
	- потписану и оверену изјаву да кандидату раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе, због теже повреде дужности из радног односа

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.
Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: 
Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем управном поступку („Службеник гласник РС“, број 18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано је, између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама.
	Документ о чињеницама о којима се води службена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, уверење о положеном испиту за рад у органима државне управе, уверење надлежне полицијске управе да лице није осуђивано на безусловну казну затвора од најмање шест месеци.
Потребно је да учесник конкурса у обрасцу пријаве, у делу Изјава*, заокружи на који начин жели да се ови подаци прибаве из службене евиденције.

XII Лица задужена за давање обавештења: 
Биљана Рајић, телефон: 309-002, е-mail: biljana.rajic@cacak.org.rs.
Мирјана Дамљановић, телефон: 309-005, e-mail: mirjana.damljanovic@cacak.org.rs, и 
Тамара Јовановић, телефон: 309-069, e-mail: tamara.jovanovic@cacak.org.rs

XIII	Датум објављивања интерног конкурса:

Овај конкурс објављен је на огласној табли Града Чачка и на WEB страници града Чачка www.cacak.rs , дана 02.02.2026. године
	

            Напомене:

            Пријаву кандидата који не испуњава услове интерног конкурса, односно неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Конкурсна комисија их одбацује решењем. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.



	 ГРАДСКА УПРАВА ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ 
                                                                                         АДМИНИСТРАЦИЈУ ГРАДА ЧАЧКА                                                  



